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Przewodnik korzystania z platformy

Wprowadzenie

Ten przewodnik jest przeznaczony dla studentéw INNOME, aby poméc im w poruszaniu sie po
platformie e-learningowej. Na nastepnych stronach znajdziesz opis tego szkolenia, a takze jego
szczegoty (o co w nim chodzi, jego cechy, zalety i wady). Ponadto zawiera instrukcje i wskazowki
dotyczace korzystania z platformy i uczestnictwa w kursie.

Interfejs edukacyjny jest integralng czescig szkolenia w technologii uczenia mieszanego (blended
learning), ktore taczy tradycyjne, odbywajgce sie w sali lekcyjnej ksztatcenie z mozliwosciami
wspomaganego komputerowo e-learningu.

Mieszane metody nauki:

Blended learning ma na celu potaczenie najkorzystniejszych elementéw metod tradycyjnych i
internetowych. Wiedza teoretyczna opiera sie na tresciach platformy szkoleniowej, ktéra daje
uczestnikom kursu swobode uczenia sie o dowolnej porze dnia, a dzieki dostepowi do Internetu
elastycznie dostosowuje sie do nawykow uczacych sie.

Zalety:

- Umozliwia petne wykorzystanie technologii i innych zasobow

- Grupy moga formowac sie w trakcie procesu, bez ograniczen czasowych zwigzanych z
tradycyjnym modelem ksztatcenia

- Brak dodatkowych optat (np. podrdz, zakwaterowanie)

- Mozliwe jest rowniez elastyczne planowanie zajec

- Przyswojenie niektorych rozdziatéw/zagadnien zajmuje od 20 do 30 minut (z wyjatkiem
rozdziatu dotyczacego sposobu stosowania normy)

- Jednostki sg niezalezne i logicznie powigzane

Wady:

- Nie wszystkie materiaty znajduja sie na wierzchu

- Obecnos¢ nauczycieli dostepna podczas tradycyjnej edukacji

- Czas na ksztatcenie tradycyjne jest ograniczony

- Studenci czesto preferujg programy nauczania zwigzane z tradycyjng edukacja
(papierows), co daje silniejsze poczucie spetnienia

Struktura szkolenia:

Program szkoleniowy INNOME Online Platform: 70% - formularz on-line, 30% - szkolenie w
klasie. Program sktada sie z szesciu jednostek:
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- Podstawy innowacji

- Innowacje lokalne

- Typy innowacji

- Kreatywnos¢, czyli sita napedowa innowacji
- Zarzadzanie wiedzg z zakresu innowacji

- Standard IMS CEN/TS 16555-1 IMS

Dostep do interfejsu e-learningowego:

Interfejs online dostepny jest

pod
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nastepujgcym adresem:

http://elearning.innovationdevelopment.eu/en. Aby uzyska¢ dostep do platformy potrzebne s3:

- Komputer osobisty: system operacyjny Windows lub Macintosh

- Potaczenie internetowe

- Przegladarka internetowa: Internet Explorer, Chrome, Safari, Firefox itp.

- Witaczona obstuga plikéw cookie w przegladarce

- Oprogramowanie Adobe Reader
- Oprogramowanie do odtwarzania wideo

Rekomendowany czas nauki materiatu:

Nr Jednostka szkoleniowa

1 Podstawy innowacji

2 Innowacje lokalne

3 Typy innowacji

4 Kreatywnos¢, czyli sita napedowa innowacji
5 Zarzadzanie wiedzg z zakresu innowacji

6 Standard CEN/TS 16555-1 IMS

Ogodtem

Czas trwania i rodzaj szkolenia

Tradycyjne E-learning
0,5 1

0,5 1,5

1 2,5

1 2,5

1 2,5

8 18

12 28

Tradycyjna czes¢ szkolenie powinna odbywacd sie w uktadzie 3 x 4 godziny, lecz moze sie to
zmienia¢ w zaleznosci od potrzeb studentdow. Jego celem jest wzmocnienie wiedzy teoretycznej
w konteks$cie tradycyjnej edukacji, zapewnienie konsultacji z nauczycielem/szkolgcym oraz
rozwdéj odpowiednich kompetencji przy pomocy praktycznych przyktadéw.
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Struktura platformy

Menu gtéwne:

4mnnome PRZEWODNIK ~ PRZYKLADY SEOWNIK ZRODELA POLISH v/

Logo INNOMIE: Kliknij tutaj, aby przejs¢ do strony startowe platformy.

Przewodnik: Pomaga w poruszaniu sie po interfejsie.

Przyktady: Studium przypadku jest dobrym Zrédtem interpretacji standardu.
Stownik: Wyjasnienie najwazniejszych pojec.

Zrédta: Spis literatury oraz innych istotnych zrédet powigzanych z tematem.

Wybor jezyka: Kliknij tutaj, aby uzywadé platformy w jezyku jednego z twércéw platformy

Jednostki materiatu szkoleniowego znajduja sie po lewej stronie:

PODSTAWY INNOWAC.JI

INNOWAC.JE LOKALNE

Elementy podmenu sg wyswietlane pod kazdg pozycjg menu:

PODSTAWY INNOWACJI

Wprowadzenie
Terminy i definicje

Pytania sprawdzajace

Wprowadzenie

Uczestnicy procesow
innowacyjnych

Gtowne czynniki sieci lokalnych
Gtowne typy sieci

Pytania sprawdzajace
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Ostatnia pozycja w menu obejmuje nowy poziom zastosowania standardu i techniki zarzgdzania
innowacjami:

Wprowadzenie
Kontekst organizacii
Przywodztwo dla innowacji
Czynniki
sprzyjajace/napedzajace
innowacje

Proces zarzadzania innowacjami

Ocena wydajnosci IM3

Ulepszenie IM3

Wprowadzenie

Zarzadzanie informacjami
strategicznymi

Innowacyjne myslenie

Zarzadzanie wiasnoscia
intelektualng

Zarzgdzanie wspdtpraca

Pytania sprawdzajace

Poruszanie sie pomiedzy modutami jest wspomagane przez pasek narzedzi, ktéry znajduje sie na
srodku:

Strona gidwna {3

Podstawy innowacji - pytania sprawdzajgce

Prosimy, odpowiedz na ponizsze pytanial
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Na koncu kazdej jednostki/rozdziatu znajdujg sie pytania sprawdzajace.

Przykfad:

Podstawy innowacji - pytania sprawdzajgce

Prosimy, odpowiedz na poniZsze pytanial

Prawda czy falsz? Istota innowacji jest powstawanie nowych, kreatywnych
pomystow.

Prawda
Falsz

Prawda czy falsz? Innowacje spoleczne sg formami innowacji.

Prawda
Falsz

Nawigacja oraz inne odnosniki w niektorych sekcjach programu nauczania:

Infografika:

Wikt

Powigzane materiaty czy przyktady, ktére otwieraja sie na oddzielnych stronach w formacie PDF.
Na przyktad:
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Otwarta innowacja w General Electricst

Idea otwarte] innowacji jest wcigz catkiem nowa, ale jest wiele firm, ktore zyskujg, drieki tej
zmianie paradygmatu. GE jest firmg warta uwagi nie tylko z powodu oczywistego sukcesu tego
przedsiebiorstwa przy obwartych inicjatywach innowacyjnych, ale rowniez diatego, ze GE jest
skfonne do eksperymentowania z nowymi procesami innowacyjnymi. Jest to  kluczowy
warunek sukcesu innowacji w przyszioici. Eksperymentowanie musi wykroczy poza sfere
produktow, ustug czy technologii, a firmy muszg wprowadzad innowacje takie w zakresie
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Zawiera inne opracowania czy badania i rGwniez otwiera sie na samodzielnej stronie w formacie
PDF. Na przyktad:

"o s.eLt “©nnome

Badania dotyczace przypadkéw naruszania praw
wiasnosci intelektualnej!

Obszerne, wnikliwe europejskie badanie analityczne pozwalajg lepiej zrozumiec
znaczenie ochrony wiasnosci intelektualnej.

Wedtug szacunkéw Biura Wtasnosci Intelektualnej Unii Europejskiej (EUIPO), w oparciu
o wyniki serii badan, ktére miaty miejsce w okresie od marca 2015 do wrzesnia 2016
roku, wartos¢ sprzedazy w 9 przebadanych sektorow przemystowych z powody
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Zebralismy filmy z YouTube, ktdre sprawiajg, ze materiat jest bardziej zrozumiaty, a takze
pokazujg praktyczne przyktady, tutaj np. o otwartych innowacjach:

HSVL

Honda Silicon Valley Lab

Honda R&D Silicon Valley | Open Innovation
9,985 views 1y 5 »
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Dodatkowe mozliwosci platformy oraz powigzania z materiatem
szkoleniowym INNOME:

Materiaty szkoleniowe sg organicznie powigzane z gtdwnym celem projektu INNOME, aby
dostarczyé materiat edukacyjny wraz z wprowadzeniem nowego standardu CEN/TS 16555-1.

Wazne! Platforma online jest tylko jednym z elementéw materiatéw edukacyjnych, w ztozonym
procesie ich stosowania wskazane jest poznanie i wykorzystanie jej razem z innymi produktami
projektu.

Kroki do wprowadzenia systemu zarzadzania innowacjami zgodnie ze standardem IMS:

1) Decyzja zarzadu dotyczgca audytu IMS
2) Badania ankietowe, ustrukturyzowane wywiady z osobami o odpowiednich
kompetencjach, dyskusje w grupach fokusowych.

Zastosowanie bazy danych opracowanej w ramach projektu INNOME: lider firmy moze
skompilowaé najbardziej odpowiednie kwestionariusze (sektorowe oraz dwdéch poziomow
przywddztwa) na potrzeby firmy i wypetni¢ jg wybranymi wspotpracownikami, aby uzyskaé
bardziej wszechstronny obraz aktualnego stanu innowacyjnosci firmy oraz wiedzy i opinii
pracownikéw.

3) Ocena/raportowanie

4) Okreslanie obszaréw rozwoju
Przyktad: rozwdj organizacyjny/HR:
- Wyznaczanie menedzera ds. innowacji oraz stworzenie dziatu innowacji/grupy, od
ktorej mozna uzyska¢ pomoc w zakresie kompetencji menedzera ds. innowacji
opracowanego w ramach projektu INNOME, okreslajgc podstawowe kompetencje
niezbedne do wykonania zadania
- Szkolenie dla innowatordw w dziedzinie mieszanego sposobu nauki (blended learning)
(Platforma internetowa jest integralng czescig nauki, lecz moze by¢ uzupetniona o
tradycyjne metody nauczania.)

5) Zbieranie propozycji projektow

6) Wybdr odpowiednich propozycji do realizacji

Platforma internetowa projektu INNOME odpowiada za wymienione powyzej pkt. 2 i 3.

7) Stworzenie planu dziatania
8) Wdrozenie planu dziatania
9) Ponowna ocena systemu IMS (nalezy ponownie wykonac¢ wszystkie kroki od pkt. 3).

Mamy nadzieje, ze dzieki kompleksowemu pakietowi edukacyjnemu INNOME i platformie e-
learningowej mozemy skutecznie pomdéc w opracowaniu systemu ukierunkowanego na
innowacje!



